NFV-NACHHALTIGKEITSPREIS

12. EINSTEIGERKURS - DER LEITFADEN FUR NEUE @

TRAINER*INNEN
Verein
SuS Vehrte

Projektbeschreibung
E » Entwicklung eines Leitfadens fiir neue Trainer*innen, um Mittern und Vatern ohne Vorerfahrung den Einstieg
in die Trainingsarbeit zu erleichtern.

» Hintergrund: Der SuS Vehrte wuchs seit 2021 von einer Kindergruppe auf sechs Jugendteams (bald sieben) —
betreut Gberwiegend von Quereinsteiger*innen.

» Der Leitfaden bietet Hilfestellungen, Tipps, Links und Grundlagen zur Trainingsplanung, damit neue
Trainer*innen Sicherheit gewinnen, Freude an der Aufgabe haben und langfristig im Ehrenamt bleiben.

» Perspektivisch sollen auch Jungen aus der B-Jugend fiir eine Trainertatigkeit begeistert werden; der Leitfaden
dient auch ihnen als Orientierung.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind hier einzusehen.
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